
　　　　

R7 年 2 月 21 日

10 時 0 分から 17 時 30 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念 黄金律　自分がしてほしいと思うことを他人にしてさしあげましょう。

事業所名 神港園レインボー西宮放課後等デイサービス 作成日支援プログラム（参考様式）

・突発的に出てしまった行動に対して、本人とどうしたらよかったのか振り返り次回に向けての振り返りを行う。
・利用者が、自分の気持ちを適切に伝えられるように言い換えや代弁を行い伝える方法の支援を行う。
・相手がどのように考えるか、自分と相手との考えが違う事を学べように支援を行う。

・集団活動や自由時間の遊びを通して、他児と円滑にコミュニケーションが取れるように出来た評価も行いながら支援を行う。
・本人が相手に思いを発信しやすいように視覚支援やジェスチャー、簡単な手話等を使って支援を行う。

・話すときや遊ぶ際の相手との距離(パーソナルスペース)を伝え支援を行う。
・夏、秋祭りやお野菜販売等のイベントを通して、日頃関わりのない地域の方との交流。

支援方針

それぞれのペースに合わせ「今」を支援し未来につながる成長の手助けをする。
・子どもそれぞれの個性を尊重し、学年・年齢・性別等にとらわれず、一人一人のペースに合わせて支援します。・一つ先の未来、二つ先の未来を見据えて、必要な力を身につけられる
よう粘り強く支援します。・子どもが安心して過ごし、「ここに来たい」と思える居場所となるよう支援します。

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等

昼食レクリエーション/おやつレクリエーション/お野菜販売/夏まつり/秋まつり/ハロウィン（併設している施設等と合同）/クリスマス/体育館遊び

（別添資料１）

家族支援

送迎の際や保護者と面談を行い、相談や悩みごとを聞き助言をしたり、関係機
関と連絡を取り解決したりしてサポートを行う/ご家族の思いも聞いた中で利用
者の支援を行う。

移行支援

就労に向けた調整/資格習得等の支援

地域支援・地域連携

自治会行事への参加/鳴尾街の見守り会議/通所支援連絡会への参加/関係する放
デイや児童発達支援事業所、相談支援事業所や学校等との情報共有を行い連携
を図る。

職員の質の向上

新入社員研修（正規職員）/社内研修（虐待・身体拘束・アンガーマネー
ジメント）/集団活動や声掛け等の振り返り/各地域で行われる研修への参
加

支　援　内　容

・整理整頓（片付け）や手洗いうがい、食事のマナーや整容等の日常生活動作ができる様に支援を行う。
・その日の体調や様子などに合わせて無理のない範囲で行う柔軟性を持って支援を行う。・昼食やおやつレクリエーションを通して、生活スキルの向上を支援する。
・本人が分かりやすいように、来てからする事やルール等をイラストや文字を使って掲示し視覚支援を行う。

・4階の屋上や公園外出、フロアでのボール遊び等で体を動かして遊ぶことで身体の感覚支援を行う。
・戦いごっこをしている遊びの中で力の強弱や当てる真似をする等の感覚支援を行う。

本
人
支
援


